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Wstep

Szkota jest instytucja panstwowg o charakterze $wieckim, ksztalcacag i wychowujaca
uczniow zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki i poszanowaniem obowigzujacego systemu
wartosci.

Celem i1 zadaniem szkoty jest wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidow, zapewnienie
im zdobycia wysokiej kultury intelektualnej oraz szerokiej nowoczesnej wiedzy.

Ksztalcenie 1 wychowanie maja stuzy¢ rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na
kultury Europy i $wiata. Za pracg i wyniki wszystkich jej ogniw odpowiedzialni sa: Rada
Pedagogiczna, Dyrekcja, Milodziez, Rodzice. Regulamin okresla Kkorzystanie z praw
i obowigzkow natozonych na catg spotecznos¢ szkoty.

Rozdzial 1
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

1. Uczniowie maja prawo i obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i pogltebienia
wiedzy poprzez udziat w organizowanych przez szkole =zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2. Realizacji tego celu stuzy¢ beda:

1) indywidualna praca z uczniem na lekcjach,

2) roéznicowanie zadan domowych,

3) dziatalnos¢ szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan,
4) wycieczki dydaktyczne,

5) dziatalno$¢ organizacji mtodziezowych,

6) spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych.

3. Uczen w czasie nauki w szkole, po spelieniu odpowiednich warunkéw, ma prawo do
indywidualnego toku nauczania.

4. Uczen ma prawo zdobywac i poszerza¢ wiedze¢ przy pomocy nauczyciela oraz prawo do
tworczych poszukiwan intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz
prowadzi¢ dyskusje z treSciami zawartymi w podreczniku i przekazanymi przez
nauczyciela.

5. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, przegladach artystycznych i zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umigjgtnosciami.

6. Uczniowie bioracy czynny udzial w réznego rodzaju zawodach sportowych majg prawo
do zwolnienia z pytania w dniu zawodow i dzien po zawodach, przystepujac do
konkurséw przedmiotowych 1 imprez artystycznych maja prawo do zwolnienie z pytania
na dzien przed konkursami i w dniu konkursow.

7. Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu w wymienionych
zawodach, imprezach przez nauczyciela prowadzacego i poinformowania o tym
wychowawcy oddziatu

Rozdzial 11
Stosunek uczniow do nauki

1. Uczen jest zobowigzany do:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach edukacyjnych,
2) terminowego wykonywania zadan domowych,
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3) jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkoéw do nauki.
Uczen ma prawo:

1) zwracac¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcji lub wystepujacych w zadaniach domowych,

2) do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jesli zalegloéci powstaty
z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadek losowy, stabsze zdolnosci),
3) do nieprzygotowania si¢ do lekcji, zgodnie z zapisem w przedmiotowym systemie
oceniania,
4) do jawnosci ocen; ocena moze by¢ wpisana do zeszytu ucznia,
5) do powiadamiania o przewidywanych dla niego ocenach rocznych na 3 tygodnie przed
rocznym, ustalonym przez dyrektora, terminem wystawienia oceny klasyfikacyjne;j.
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia.
Zachowanie ucznia w szkole ustala si¢ w oparciu o WO.
Zasady przeprowadzania prac pisemnych reguluje Statut szkoty.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustalony przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 111
Kultura zachowania i dyscyplina

Uczen ma prawo do poszanowania jego godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania
go przez wszystkich pracownikow szkoty i kolegow.

Uczen ma obowigzek:

1) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji, zardowno w szkole jak i poza nig, zgodnie
z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

2) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje Szkoty,
tworzyc¢ jej autorytet,

3) dbac o pigkno ojczystego jezyka, wystrzegac si¢ wszelkich wulgaryzmoéw,

4) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podporzadkowac
si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego,

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
- okazywac¢ szacunek dorostym, rodzicom i uczniom,
- szanowa¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

6) przeciwdziata¢ lekcewazeniu obowigzkoéw szkolnych przez innych uczniow,

7) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, zarozumialstwa, a takze zapobiegaé
plotkarstwu.

Uczen ma obowiazek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci,
marnotrawstwa 1 niszczenia mienia szkolnego, dba¢ o porzadek, tad i estetyke pomieszczen
szkolnych oraz otoczenia szkoty.

Uczen lub zespdt klasowy sa materialnie odpowiedzialni za dokonane zniszczenia
pomieszczen lub sprzetu szkolnego. Usunigcie zniszezen lub ich skutkow oraz ewentualnie
finansowe pokrycie szkody musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia od ich spowodowania.

Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczgszczanie na zajgcia szkolne oraz
pozostawienie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy.

Uczen ma obowigzek do uzupelienia brakéow wynikajacych z absencji w terminie
okreslonym w przedmiotowym systemie oceniania.

Skreslony.

Uczen, ktory bez uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowigzujgcych go zajeé
lekcyjnych poza klasg (pracownig) moze by¢ posadzony o zaistniate w tym czasie
uszkodzenia mienia szkolnego oraz kradzieze i potraktowany zgodnie z punktem 4 rozdz.
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I1I.
Nieusprawiedliwione godziny i spoznienia na zajecia szkolne obnizaja ocen¢ zachowania
zgodnie z WO.
Uczen ma obowigzek przebywaé w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu.
W uroczyste dni uczniowie przychodza do szkoty w stroju galowym.
Obowigzkiem ucznia jest:
1) sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan,
2) zaznajomienie si¢ i potwierdzenie wlasnym podpisem obowigzujacych w szkole
regulaminéw,
3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow poprzez przestrzeganie
przepisow bhp 1 p.poz., obowigzujacych w szkole, w czasie praktycznej nauki zawodu,
zaje¢ pozalekeyjnych, wycieczek i korzystania ze §rodkow lokomocji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe przedmioty przynoszone przez
uczniow.

Na terenie szkoty obowigzuje uczniow zakaz palenia tytoniu i uzywania e-papierosow.

Na terenie szkoly obowiazuje ucznidow zakaz przynoszenia alkoholu i narkotykow,
spozywania alkoholu, rozprowadzania i uzywania narkotykdéw lub innych srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie szkoly pod wplywem alkoholu Iub $rodkow
odurzajacych. Powyzsze wykroczenia zagrozone sg wydaleniem ze szkoty.

Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefondow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i
schowane).

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowane;.

Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢c wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

Szkota nie odpowiada za zagubiony lub zniszczony sprzet nalezacy do uczniow.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania urzadzen naglasniajacych (np. glosniki
bezprzewodowe) zaréwno podczas zajg¢ edukacyjnych, jak i podczas przerw.

Lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnal nauczyciela po ustyszeniu dzwonka.

Rozdzial IV
Ubior oraz wyglad ucznia

Strdj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny i schludny, a wyglad
zadbany i czysty. Zakazuje si¢ przychodzenia do szkolty w niestosownych strojach,
fryzurach oraz elementach ubioru wskazujacych na przynaleznos¢ do subkultur
milodziezowych, w tym noszenia jakichkolwiek nakry¢ glowy. Z zakazu noszenia nakry¢
glowy zwolnieni sg uczniowie, ktorzy muszg nosi¢ nakrycie glowy wynikajace z przepisow
bhp oraz ze wzgleddw zdrowotnych i maja stosowne za§wiadczenie.

la. Na zajgciach praktycznych z przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego

2.

obowiazuje ubior, ktdry szczegotowo jest okreslony przez nauczycieli w PSO

Obowigzek wywigzywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju bedzie miat
wplyw na ocen¢ zachowania.

Noszenie stroju galowego obowigzuje wszystkich ucznidw podczas uroczystosci
szkolnych, egzaminéw probnych,  maturalnych, zawodowych oraz na polecenie
wychowawcy.

Ubiér galowy dla dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki (lub w kolorach stonowanych),
ciemnej spodnicy, ewentualnie materiatowych spodni.

Ubiér galowy dla chtopcdéw sktada si¢ z koszuli, ciemnej marynarki lub kamizelki oraz
spodni materiatowych (lub garnituru).



Rozdzial V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) rodzice moga usprawiedliwi¢ uczniowi do 50 godzin w roku, a uczniowi pracownikowi
mitodocianemu pracodawca moze usprawiedliwi¢ do 34 godzin w roku,

2) skreslony

3) uczniowie petnoletni moga sami usprawiedliwic¢ sobie do 50 godzin w roku.

Termin usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) rodzice lub uczen petoletni zobowigzani sg do przekazania telefonicznie informacji
o0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania duzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni),
2) pisemne usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty,
3) w razie braku informacji o przyczynie nieobecnosci wychowawca kontaktuje si¢
z rodzicami po tygodniu nieobecnosci ucznia w szkole.

Formy usprawiedliwiania:

1) telefoniczne usprawiedliwienia od rodzicow lub ucznia pelnoletniego,
2) pisemne usprawiedliwienia,

3) zwolnienia/zaswiadczenia lekarskie,

4) kontakt osobisty rodzica,

5) drogg elektroniczng (Librus).

Formy usprawiedliwiania ucznia pracownika mtodocianego:
1) zwolnienie lekarskie L4

2) pisemne zwolnienie/usprawiedliwienie od pracodawcy potwierdzone pieczgciag zakladu
pracy

Zwolnienie ucznia z cz¢s$ci zaje¢ szkolnych w danym dniu odbywa si¢ tylko za zgoda

wychowawcy oddziatu; fakt opuszczenia szkoly przez ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku

elektronicznym.

Powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje 0 pkt w kategorii

,frekwencja” co w konsekwencji prowadzi do tego, iz z zachowania nie moze mie¢ oceny

WYyZSZzej niZ poprawna.

Rozdzial VI
Sprawy opiekunczo-wychowawcze i zdrowotne

Uczen ma prawo do:

1) stworzenia mu bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz innych zajeé
szkolnych zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozporzadzeniach wladz o§wiatowych,
dotyczacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkole,

2) korzystania z bezptatnej opieki pielegniarskie;j,

3) wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw §wigtecznych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego decyzja Dyrektora szkoty
wydang na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Szczegolowe zasady zwalniania z zajeé
wychowania fizycznego reguluje Statut szkoty.

Uczennica begdagca w cigzy ma prawo do pomocy w ukonczeniu przez nig edukacji
(wyznaczenie dodatkowych terminow egzaminéw w okresie do 6 miesigcy po uplywie
termindéw obowiazkowych, zwolnienia z zaje¢ WF, niektorych zaje¢ EdB i praktycznej
nauki zawodu).

Uczen moze otrzymaé¢ pomoc materialng. Rozdziatem $wiadczen zajmuje si¢ Szkolna
Komisja Stypendialna powotywana przez Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest wykonanie wszelkich obowigzkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych.



5. Kazdy uczen, ktory w trakcie zajg¢ szkolnych ulegnie kontuzji (wypadkowi) lub bedzie
swiadkiem takiego zdarzenia natychmiast powiadamia o tym nauczyciela (pracownika
szkoty).

6. Kazdy wuczen informuje najblizszego nauczyciela (pracownika szkoty) o naglym
pogorszeniu si¢ swojego stanu zdrowia lub zdrowia kolegi.

7. Pomocy przedmedycznej udziela: pielegniarka szkolna, nauczyciel, cztonkowie Druzyny
Ratowniczej, a w przypadku braku w/w uczniowie.

8. W przypadku zagrozenia zycia nalezy natychmiast wezwaé pogotowie ratunkowe.

Rozdzial VII
System wyroznien, nagrod i kar

1. ZSA w pracy wychowawczej wykorzystuje system nagrdd i kar.
2. Uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce, zachowaniu oraz uzyskujacych istotne osiggnigcia w
dziatalnos$ci pozalekcyjnej, moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddziatu,

2) pochwata Dyrektora ZSA,

3) dyplom uznania i list gratulacyjny do rodzicow,

4) dzien dyrektorski przyznany klasie na wycieczke dydaktyczna,

5) nagrody ksiazkowe za:

a) najlepsze wyniki w klasie na koniec roku szkolnego (Srednia co najmniej 4.00),
b) wzorowe zachowanie, dziatalno$¢ samorzadows, osiggniecia sportowe oraz za
udziat w konkursach, olimpiadach itp.

6) S$wiadectwo z wyrdznieniem wreczane uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat
srednig wszystkich przedmiotow ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania.

3. Za tamanie zasad zawartych w statucie szkoty, regulaminach, zarzadzeniach osob,
organizacji 1 instytucji upowaznionych do wydawania w/w przepisow, przewiduje si¢
nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

3) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,
3a. Za famanie zasad zawartych w Programie Poprawy Niskiej Frekwencji przewiduje si¢:

1) powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa wyja$niajgca z wychowawca,

2) powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy oraz pisemna
informacja do rodzicow,

3) powyzej 22 w Szkole Branzowej I stopnia i 30 godzin nieusprawiedliwionych w
Technikum, - nagana wychowawcy, pisemna informacja do rodzicéw i skierowanie na
rozmowg z pedagogiem,

4) powyzej 28 w Szkole Branzowej I stopnia i 40 godzin nieusprawiedliwionych w
Technikum - nagana Dyrektora, pisemne powiadomienie rodzicow,

5) powyzej 34 w Szkole Branzowej I stopnia i 50 godzin nieusprawiedliwionych w
Technikum - wdrozenie procedur skreslenia z listy, kontrakt z uczniem i rodzicami.

4. Za razgce naruszenie statutu, regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego uczen moze
zostac¢ skre§lony z listy uczniow.

5. Kara wymieniona w ust.4 stosowana jest w szczegolnie nastgpujacych przypadkach:
1) niedotrzymania warunkow w przypadku warunkowego przyjecia ucznia do szkoty,
2) opuszczenia w ciggu roku szkolnego liczby 50 godzin nieusprawiedliwionych, a ucznia
pracownika mtodocianego 34 godziny,
3) zngcania si¢ nad uczniami,
4) wywolywania bdjek, pobicia kolegéw, pracownikow szkoty lub innych oséb,
5) przynoszenia, rozprowadzania i picia alkoholu na terenie szkoty, lub przebywania pod



jego wplywem,

6) udowodnionej kradziezy oraz umys$lnego zniszczenia mienia szkoty,

7) aroganckiego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoly
1 ucznidéw,

8) przychodzenia do szkoly w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi substancjami, lub ich zazywania podczas pobytu w szkole,

9) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm postgpowania i zachowania,

10)rozwigzania umowy o prace w celu odbycia nauki zawodu przez pracodawce lub ucznia
(Szkota Branzowa I stopnia).

6. Kara wymieniona w ust. 4 powinna by¢ podjeta uchwala Rady Pedagogicznej zgodnie
z trybem postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6a. Przed wniesieniem sprawy na posiedzenie Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty
przeprowadza szczegotowe postegpowanie wyjasniajace.

7. Do czasu podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej, uczen moze by¢ zawieszony w
obowigzkach uczniowskich przez Dyrektora ZSA.

8. Zawieszenie kary jest poprzedzone podpisaniem umowy (w formie kontraktu) zawartej
pomiedzy uczniem, rodzicami i szkola, reprezentowana przez dyrektora lub osobe wskazana,
szczegotowo okreslajacg warunki czasowego zawieszenia kary.

8a. Wykonanie i wypetnienie warunkow kontraktu kontroluje wychowawca klasy.

8b. W przypadku niewypehienia warunkéw kontraktu wychowawca informuje pedagoga i
dyrekcje szkoty. Rada Pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje o skresleniu ucznia z
listy uczniow.

9. Uczniowi przystuguje odwolanie od kary, wniesione na pismie do Dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji stronie.

10. Po zbadaniu okoliczno$ci wskazanych w odwotaniu w przypadku ust. 4 Rada Pedagogiczna
podejmuje ostateczng decyzjg, ktora wykonuje Dyrektor.

11.0 udzielonej karze lub przyznanej nagrodzie nalezy poinformowac rodzicow. W przypadku
ucznia petnoletniego powiadomienie nalezy wystac na adres ucznia.

12.W przypadku wystapienia szkdd w majatku szkoty, rodzice lub opiekunowie ucznia
pokrywajg roéwnowarto$¢ poniesionych przez szkote strat lub dokonujg naprawy. W
uzasadnionych przypadkach moze by¢ wyznaczona dla ucznia praca na rzecz szkoly lub
srodowiska.

13. Wszelkie spory wynikajace z nieprzestrzegania statutu szkoty i innych przepisow beda
rozwigzywane w nastgpujacym trybie:
1) sprawg sporng uczniowie zglaszaja wychowawcy oddziatu,
2) spory rozpatruje i rozstrzyga wychowawca oddziatu,
3) jezeli wychowawca uzna, ze rozstrzygnigcie sporu przekracza jego kompetencje moze
przekaza¢ sprawe Dyrektorowi szkoty,
4) Dyrektor szkoty, zaleznie od przedmiotu sporu, rozstrzyga go samodzielnie lub stawia
pod obrady Rady Pedagogiczne;j,
5) od decyzji podjetej w sprawie spornej, uczen moze w ciggu 7 dni odwotac si¢ do
Dyrektora.
14. Rozstrzyganie wszystkich sporéw wymaga konsultacji z zainteresowanymi stronami.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

. Ocena realizacji postanowien regulaminu szkolnego bgdzie dokonywana raz w roku na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoly - przez zespot powotany przez Dyrektora szkoty.
Whioski z pracy zespotu zostang wprowadzone do planu pracy Szkoty.

. Regulamin szkoly nie jest dokumentem zamknigtym. Nowelizacja bedzie dokonywana
kazdego roku przez zesp6t wymieniony w punkcie 1 rozdziatu VIII.

. Do regulaminu szkoty mogg by¢ wprowadzone uzupehnienia i problemy, ktére wynikaja z
nowych dokumentéw Ministerstwa Edukacji Narodowej, corocznych instrukcji w sprawie
ksztalcenia i wychowywania oraz innych zarzadzen.

. Regulamin i zmiany w nim wprowadzone sg opiniowane przez Samorzad Uczniowski i Rade
Rodzicow.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna



