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I. WSTĘP 

 Frekwencja ucznió w jest czynnikiem wpływającym na wyniki nauczania óraz 

jakós c  pracyszkóły. Wagary i ucieczki z lekcji są dla wielu ucznió w mechanizmem 

óbrónnym. W swóich zasóbach zachówan  nie znajdują z adnegó innegó, któ ry zaószczędził 

by im ócen niedóstatecznych, wstydu, póczucia póraz ki czy braku akceptacji ze stróny 

ró wies nikó w i ródzicó w. 

  Kónsekwencją absencji są rósnące zaległós ci w nauce óraz utrwalająca się niechęc  

dószkóły, nauki, samegó siebie. Prówadzi tó dó niepówódzen  szkólnych i braku prómócji 

dó klasy prógramówó wyz szej. Uczen , któ ry wagaruje i dós wiadcza niepówódzen  

szkólnych, bywa ódrzucóny przez zespó ł klasówy, móz e miec  póczucie wyizólówania  

i niska samóócenę. Częstó bywa tó pówódem zaprzestania realizacji óbówiązku nauki , 

braku minimum wykształcenia i kwalifikacji zawódówych, szukania móz liwós ci 

zaspókójenia pótrzeby uznania i samórealizacji w niefórmalnych grupach szkódliwych 

spółecznie ó znamiónach demóralizacji. 

W związku z niezadówalającą nas frekwencją ucznió w na zajęciach lekcyjnych 

póstanówilis my kóntynuówac  realizację ,,Prógramu przeciwdziałania niskiej frekwencji” 

dóstósówanegó dó aktualnych pótrzeb i próblemó w występujących w s ródówisku 

szkólnym óraz uwzględniających wnióski dó pracy na biez ący rók szkólny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. CELE PROGRAMU 

Cel głó wny: pódniesienie jakós ci pracy dydaktycznó - wychówawczej szkóły. 

Cele szczegó łówe: 

• póprawa frekwencji na zajęciach lekcyjnych, 

• us wiadómienie ucznióm i ródzicóm kónsekwencji nieóbecnós ci w szkóle, 

• stósówanie prócedur póstępówania w przypadku absencji ucznia, 

• póprawa ócen z zachówania, 

• pódniesienie wynikó w nauczania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. KONTROLA RELIZACJI OBOWIAZKU NAUKI 



Prówadzóna w róku szkólnym 2019/2020 – 2021/2022 systematyczna analiza frekwencji 

wykazała, z e skala nieusprawiedliwiónych dni óraz pójedynczych gódzin nieóbecnós ci na 

zajęciach lekcyjnych nie jest juz  tak duz ym próblem jak w latach póprzednich (nadzó r 

pedagógiczny i psychólógiczny, sprawózdanie zespółu ds. frekwencji). Analiza wykazała 

spadek frekwencji wóbec póprzedniegó róku w stósunku dó 2019/2020, któ ry w 

większós ci był prówadzóny metódami zdalnymi w któ rych uczniówie lógówali się dó 

lekcji, częstó nie biórąc w nich udziału. Tó pódniósłó frekwencję dó wysókiegó póziómu. 

Rók szkólny 2020/2021 był prówadzóny juz  prawie cały czas stacjónarnie có 

spówódówałó pówró t dó nórmy we frekwencji, zas  rók 2021/2022 i 2022/2023 nauka 

tylkó stacjónarnie i jej spadek. 

Analiza frekwencji pókazała, z e nadal występują następujące próblemy: 

• niska frekwencja ucznió w na wybranych zajęciach lekcyjnych, 

• wybió rcze uczęszczanie ucznió w na zajęcia, ucieczki z pójedynczych gódzin, 

• niepówódzenia szkólne, niskie wyniki nauczania w klasach ó niezadawalającej 

frekwencji, brak efektywnegó zainteresówania ródzicó w frekwencją ucznió w, 

występująca u ródzicó w tendencja dó usprawiedliwiania kaz dej nieóbecnós ci 

swójegó dziecka na zajęciach, 

• niska s wiadómós c  ródzicó w i ucznió w ódnós nie s cisłej zalez nós ci pómiędzy 

frekwencją a ósiąganymi wynikami w nauce, 

Frekwencja ucznió w jest czynnikiem wpływającym na wyniki nauczania óraz jakós c  

pracy szkóły. 

Regularne uczestniczenie w zajęciach szkólnych, punktualnós c , óbówiązkówós c , 

samódyscyplina tó cechy, któ re będą prócentówac  w przyszłós ci. 

Uczen  funkcjónuje w s ródówisku, któ re składa się z czterech głó wnych elementó w: 

s ródówiska ucznia, nauczyciela, szkóły jakó instytucji i dómu ródzinnegó. 

Aby wyeliminówac  niewłas ciwe zachówanie musi nastąpic  kóórdynacja wspó łpracy 

pómiędzy nauczycielami, dyrekcją szkóły, uczniami, ródzicami, pedagógiem,pedagógiem 

wspómagającym i psychólógiem. Wagaró w nie móz na lekcewaz yc , trzeba im 

zdecydówanie zapóbiegac  przez wzmóz enie działalnós ci ópiekun czó-wychówawczej óraz 



wspó łpracę szkóły z dómem ródzinnym ucznia. W związku ze zdiagnózówanym w naszej 

szkóle próblemem niskiej frekwencji ucznió w na zajęciach szkólnych, ópracówane zóstały 

następujące działania zmierzające dó póprawy frekwencji, któ re były wdraz ane w róku 

szkólnym 2010/2011 óraz były kóntynuówane w kólejnych latach i będą prówadzóne w 

biez ącym róku szkólnym. 

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia: 

a) Ródzice maja óbówiązek usprawiedliwic  nieóbecnós ci ucznia w szkóle w ciągu jednegó 

tygódnia ód pówrótu ucznia dó szkóły. 

b) Niedópełnienie tegó terminu pówinnó byc  uznane przez wychówawcę jakó gódziny 

nieusprawiedliwióne. 

c) Ródzice maja óbówiązek usprawiedliwic  nieóbecnós c  dziecka w szkóle: 

a) klasy technikum: 

- ókazując zwólnienie, zas wiadczenie wystawióne przez lekarza. 

- pówiadamiając wychówawcę drógą elektróniczną (librus, telefón). 

b) klasy branz ówe: 

- uczniówie usprawiedliwiają nieóbecnós c  tylkó na pódstawie zwólnienia L4. 

- w wyjątkówych sytuacjach lósówych usprawiedliwic  nieóbecnós c  móz e ródzic. 

2. Egzekwowanie obecności i punktualności ucznia w przychodzeniu do szkoły: 

a) Nauczyciel systematycznie i kónsekwentnie sprawdza listę óbecnós ci na kaz dej lekcji. 

3. Działania ukierunkowane na poprawę frekwencji uczniów: 

ZADANIA WYCHOWAWCY: 

a) Wychówawca na biez ącó, systematycznie mónitóruje frekwencję ucznió w. Pódlicza 

frekwencję i uzupełnia miesięczne zestawienie nieóbecnós ci ucznió w w dzienniku dó  

10-dnia kaz degó miesiąca. 



b) Wychówawca analizuje frekwencję klasy i pószczegó lnych ucznió w. Infórmację tą 

przekazuje na có miesięcznych spótkaniach Zespółu Wychówawczegó. 

c) Wychówawca jest zóbówiązany na pierwszym spótkaniu zapóznac  ródzicó w  

z Prógramem przeciwdziałania niskiej frekwencji. 

d) W przypadku niewyjas niónej przyczyny nieóbecnós ci ucznia (trwającej có najmniej 

tydzien ) wychówawca kóntaktuje się z ródzicami lub ópiekunami w celu póinfórmówania 

i wyjas nienia przyczyn absencji ucznia. 

f) W przypadku, gdy przyczyną nieóbecnós ci ucznia są wagary, a działania pódejmówane 

przez wychówawcę (upómnienie) nie przynószą óczekiwanych efektó w, uczen  kierówany 

jest przez wychówawcę dó pedagóga lub psychólóga szkólnegó. 

g) W przypadku braku wspó łpracy ródzica z wychówawcą (nie uczestniczy  

w zebraniach, wywiadó wkach, nie wyraz a chęci na spótkania indywidualne  

z wychówawcą, nauczycielami uczącymi), wychówawca pówiadamia ródzica  

ó nieóbecnós ciach dziecka przez sekretariat szkóły listem pólecónym. W przypadku braku 

reakcji ze stróny ródzica lub ópiekuna ucznia niepełnóletniegó, kólejnym krókiem jest 

pówiadómienie pólicji, sądu ródzinnegó, gminy. W przypadku ucznia pełnóletniegó 

skres lenie z listy ucznió w. 

h) Wychówawca zóbówiązany jest wspó łpracówac  z nauczycielami, pedagógiem, 

psychólógiem  szkólnym i ródzicami ucznia. 

ZADANIA RODZICA: 

a) W wyznaczónym przez wychówawcę terminie ródzic usprawiedliwia nieóbecnós ci 

ucznia na zajęciach. 

b) O dłuz szej (trwającej có najmniej 1 tydzien ) przewidywanej nieóbecnós ci (szpital, 

chóróba itp.) ródzic jest zóbówiązany pówiadómic  wychówawcę wczes niej, a nie pó 

pówrócie dziecka dó szkóły. 

c) Wspó łpracują z wychówawcą, pedagógiem, psychólógiem óraz nauczycielami, 

szczegó lnie wtedy gdy uczen  ópuszcza zajęcia lekcyjne lub nie wykazuje póstępó w w 

nauce. 



d) Ródzic ma óbówiązek stawic  się na kaz de wezwanie wychówawcy óddziału, pedagóga, 

psychólóga, nauczyciela przedmiótu, dyrektóra. 

 

ZADANIA PEDAGOGA i PEDAGOGA WSPOMAGAJĄCEGO: 

• Przeprówadzenie rózmówy z uczniem pó przekróczeniu 15 gódzin 

nieusprawiedliwiónych 

• Wspó łpraca z wychówawcą óddziału i ródzicami w celu póprawienia frekwencji 

• Diagnózówanie przyczyn niskiej frekwencji. 

 

ZADANIA PSYCHOLOGA: 

• Przeprówadza rózmówę z uczniem, mótywuje gó dó pódjęcia zmiany. 

• Bierze udział w spótkaniach z uczniami w ramach gódzin wychówawczych na 

wniósek wychówawcy óddziału. 

• Wspó łpracuje z wychówawcami, pedagógiem szkólnym, ródzicami w celu póprawy 

frekwencji. 

 

ZADANIA UCZNIA: 

a) Uczen  ma óbówiązek przedstawic  wychówawcy usprawiedliwienie nieóbecnós ci  

w ciągu jednegó tygódnia ód pówrótu dó szkóły. 

b) Jez eli uczen  chce się zwólnic  z wybranej lekcji w danym dniu, przedstawia 

nauczycielówi uczącemu pisemne zwólnienie ód ródzicó w. 

c) Nieóbecnós c  na pójedynczej gódzinie lekcyjnej będzie usprawiedliwióna tylkó na 

pódstawie pisemnegó usprawiedliwienia ód ródzicó w przedstawiónegó wychówawcy  

wciągu tygódnia. 

 



IV . DZIAŁANIA INTERWENCYJNE 

Prócedura póstępówania z uczniem wagarującym: 

Technikum po szkole podstawowej: 

• Nauczyciele na biez ącó sprawdzają óbecnós ci ucznió w na wszystkich zajęciach 

óbówiązujących na terenie szkóły. 

• Wychówawcy dó 10-dnia kaz degó miesiąca zliczają frekwencję ucznió w. 

• Pó ópuszczeniu przez ucznia: 

• 5 gódzin bez usprawiedliwienia - wychówawca przeprówadza z uczniem 

rózmówę wyjas niającą. 

• 15 gódzin bez usprawiedliwienia - wychówawca udziela uczniówi pisemnegó 

upómnienia i przekazuje pisemną lub telefóniczną infórmację dó ródzicó w. 

• 30 gódzin bez usprawiedliwienia - wychówawca udziela uczniówi nagany  

i przekazuje pisemną lub telefóniczną infórmację dó ródzicó w. Wychówawca 

kieruje ucznia na rózmówę z pedagógiem szkólnym w celu póznania mótywó w 

jegó póstępówania i pró by rózwiązania jegó próblemó w. 

• 40 gódzin bez usprawiedliwienia – wychówawca wnióskuje dó dyrektóra 

szkółyó udzielenie uczniówi nagany dyrektóra szkóły z pisemnym 

pówiadómieniem ródzicó w. 

• Po 40 godzinach bez usprawiedliwienia, uczeń zakłada dzienniczek 

monitorujący uczestnictwo w zajęciach, który będzie kontrolowany przez 

wychowawcę. 

• 50 gódzin bez usprawiedliwienia – wdróz óne zóstają prócedury skres lenia  

z listy ucznió w, zóstaje zawarty kóntrakt z uczniem i jegó ródzicami. 

Szkoła Branżowa I stopnia: 

• Nauczyciele na biez ącó sprawdzają óbecnós ci ucznió w na wszystkich zajęciach 

óbówiązujących na terenie szkóły. 



• Wychówawcy dó 10-dnia kaz degó miesiąca zliczają frekwencję ucznió w. 

• Pó ópuszczeniu przez ucznia: 

• 5 gódzin bez usprawiedliwienia - wychówawca przeprówadza z uczniem 

rózmówę wyjas niającą. 

• 15 gódzin bez usprawiedliwienia - wychówawca udziela uczniówi ustnegó 

upómnienia i przekazuje pisemną lub telefóniczną infórmację dó ródzicó w. 

• 22 gódzin bez usprawiedliwienia - wychówawca udziela uczniówi nagany  

i przekazuje pisemną lub telefóniczną infórmację dó ródzicó w. Wychówawca 

kieruje ucznia na rózmówę z pedagógiem szkólnym w celu póznania mótywó w 

jegó póstępówania i pró by rózwiązania jegó próblemó w. 

• 28 gódzin bez usprawiedliwienia – wychówawca wnióskuje dó dyrektóra szkóły 

ó udzielenie uczniówi nagany dyrektóra szkóły z pisemnym pówiadómieniem 

ródzicó w. 

• Po 28 godzinach bez usprawiedliwienia, uczeń zakłada dzienniczek 

monitorujący uczestnictwo w zajęciach, który będzie kontrolowany przez 

wychowawcę. 

• 34 gódzin bez usprawiedliwienia – wdróz óne zóstają prócedury skres lenia  

z listy ucznió w, zóstaje zawarty kóntrakt z uczniem i jegó ródzicami. 

 

Dopuszcza się usprawiedliwianie przez rodzica/opiekuna prawnego lub ucznia 

pełnoletniego godzin nieobecnych, ponad ilość z procedur w wyjątkowych 

przypadkach, związanych ze stanem zdrowia. 

 

 

 

 

 



V . ZADANIA I FORMY REALIZACJI 

Lp. Zadanie Forma realizacji Osoby 

odpowiedzialne 
Termin 

1. Aktualizacja 

programu poprawy 

frekwencji z 

uwzględnieniem 

wniosków do pracy 

na rok szkolny 

2023/2024 

Analiza działań 

ukierunkowanych na poprawę 

frekwencji uczniów. Analiza 

procedur postępowania z 

uczniem opuszczającym zajęcia 

lekcyjne. 

Zespół ds. 

ewaluacji 

programu 

Poprawy Niskiej 

Frekwencji  

i zespół ds.  

Programu 

wychowawczo-

profilaktycznego. 

 

IX 2023 

2. Zatwierdzenie 

programu poprawy 

frekwencji na 

bieżący rok 

szkolny jako 

obowiązującego w 

szkole 

Przedstawienie propozycji 

programu Radzie Rodziców, 

Samorządowi Uczniowskiemu, 

Radzie Pedagogicznej. 

Pedagog , pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

IX.2023 

Zatwierdzenie programu Zespół 

Wychowawczy. 
IX 2023 

3. Zapoznanie 

uczniów i rodziców 

z programem 

poprawy 

frekwencji oraz 

procedurami 

postepowania z 

uczniem 

opuszczającym 

zajęcia lekcyjne. 

Lekcje wychowawcze Wychowawcy 

oddziałów. 

 

IX 2023 

Zebrania z rodzicami klas 

 1 i 5/Technikum i 3/branżowych 
Wychowawcy 

klas. 
IX.2023 

4. Analiza frekwencji 

uczniów na 

zajęciach 

lekcyjnych. 

Przygotowanie miesięcznych 

raportów frekwencji klas  

i uczniów. 

Wychowawcy 

oddziałów. 

Pedagog , pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

Cały rok 

Przedstawianie na posiedzeniach 

Zespołu Wychowawczego 

analizy frekwencji klas i 

uczniów. 

Wychowawcy 

oddziałów. 

 Pedagog, pedagog 

wspomagający 

 i psycholog. 

Według 

harmonogramu. 

5. Motywowanie 

uczniów do 

uczęszczania na 

zajęcia lekcyjne. 

Po każdym półroczu najlepsza 

klasa z technikum i szkoły 

branżowej oraz uczniowie z 

poszczególnych klas mają 

zorganizowane wyjście do kina, 

nagrody książkowe dla uczniów, 

którzy uzyskali najlepszą 

frekwencję w danej klasie,  

 

Dyrektor szkoły 

Rada Rodziców. 
Zakończenie 

roku szkolnego 

i  I/II półrocza 

Konkurs na najwyższą 

frekwencję klasy. Przydział 

„dzikiej karty”, 

Pedagog , pedagog 

wspomagający  

i psycholog, 

zespół 

wychowawczy, 

zespół ds. 

Cały rok 



przeciwdziałania 

niskiej frekwencji. 

 
6. Uświadamianie 

uczniom 

negatywnych 

konsekwencji 

absencji szkolnej 

oraz jej wpływu na 

wyniki w nauce 

oraz ocenę z 

zachowania 

Rozmowy wychowawcze na 

lekcjach. 
Wychowawcy 

oddziałów 

Pedagog , pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

Cały rok 

Indywidualne rozmowy z 

wychowawcą. 
Nauczyciele 

przedmiotów. 

 

Cały rok 

Wykorzystanie programu jako 

czynnika modelującego 

frekwencje ucznia 

Pedagog, pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

Cały rok 

Indywidualna opieka pedagoga 

szkolnego 
Pedagog, pedagog 

wspomagający 

 i psycholog. 

 

Cały rok 

7. Pedagogizacja 

rodziców na temat 

zagrożeń 

wynikających z 

absencji na 

zajęciach 

lekcyjnych. 

Indywidualne spotkania z 

rodzicami. 
Wychowawcy 

oddziałów, 

Pedagog, pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

Cały rok 

Zebrania z rodzicami Dyrektor szkoły, 

wychowawcy 

oddziałów. 

Pedagog, pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

Według 

harmonogramu 

8. Działania 

profilaktyczne w 

stosunku do 

uczniów 

opuszczających 

zajęcia lekcyjne. 

Rozmowy uświadamiające 

konieczność realizacji obowiązku 

nauki. 

Wychowawcy 

oddziałów. 

Pedagog, pedagog 

wspomagający 

 i psycholog. 

 

Cały rok 

Diagnoza przyczyn częstych 

wagarów. 
Wychowawcy 

oddziałów. 

Pedagog , pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

Cały rok 

Udzielanie uczniom 

opuszczającym zajęcia z 

przyczyn usprawiedliwionych 

pomocy 

 w zakresie wyrównania braków  

z danego przedmiotu: 

• organizacja pomocy 

koleżeńskiej w nauce, 

• indywidualizacja 

procesu dydaktyczno-

wychowawczego, 

Wychowawcy 

oddziałów. 

Pedagog, pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

Nauczyciele. 

Cały rok 



• zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze, 

• pomoc psychologiczno-

pedagogiczna. 
 

9. Stosowanie 

procedur 

postępowania w 

przypadku absencji 

ucznia. 

Informowanie rodziców o 

absencji ucznia. 
Wychowawcy 

oddziałów. 

 

Cały rok 

Wzywanie rodziców do szkoły. 

Wychowawcy 

W miarę potrzeb 

Udzielanie kar zgodnie ze 

statutem szkoły. 

Wychowawcy, 

oddziałów. 

Dyrektor szkoły. 

 

W miarę potrzeb 

Zawieranie kontraktów z 

uczniem i rodzicami 
Dyrektor szkoły, 

Pedagog , pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

W miarę potrzeb 

Współpraca z Sądem 

Rodzinnym i Nieletnich, 

kuratorami sądowymi, Policją. 

Pedagog , pedagog 

wspomagający  

i psycholog. 

 

W miarę potrzeb 

 

VI. PLANOWANE EFEKTY  

• szkóła pósiada jednólite pódejs cie dó próblemó w dyscyplinarnych,  

• zwiększy się frekwencja ucznió w, w efekcie pódniósą się wyniki nauczania,  

• zmniejszy się liczba gódzin nieusprawiedliwiónych,  

• uczniówie będą s wiadómi kónsekwencji swegó zachówania zaró wnó pózytywnegó 

jak i negatywnegó,  

• nauczyciele stósują bardziej efektywne spósóby kóntróli uczęszczania na zajęcia,  

• szkóła jest dla ucznia miejscem nie tylkó nauki, ale ró wniez  atrakcyjnegó spędzenia 

czasu wólnegó,  

• szkóła pósiada zestaw prócedur póstępówania w kónkretnych sytuacjach 

próblemówych.  

VII. MONITOROWANIE WDRAŻANIA PROGRAMU  



Mónitórówanie prógramu będzie ódbywac  się póprzez miesięczną analizę frekwencji 

ucznió w i pószczegó lnych klas óraz kóntrólę systematycznós ci i dókładnós ci prówadzenia 

dókumentacji szkólnej.  

VIII. EWALUACJA PROGRMU  

Ewaluacji będzie pódlegac : skutecznós c  prógramu - czy pódjęte działania przyniósły 

zamierzóne efekty? W tym celu zóstaną zastósówane następujące narzędzia pózyskania 

kluczówych infórmacji: miesięczne i ókresówe rapórty frekwencji (dyrekcja), ankiety (dla 

ródzicó w i ucznió w), zbieranie ópinii i órzeczenia ucznió w, óbserwacje. 

 Uzyskane wyniki będą słuz yły ópracówaniu:  

• analizy póró wnawczej frekwencji klas w pószczegó lnych miesiącach,  

• analizy póró wnawczej frekwencji dó róku ubiegłegó,  

• mónitóringu wdróz ónegó prógramu działan  dyscyplinujących,  

• ópracówania rapórtu ódnós nie funkcjónówania prógramu i przyjęcia wnióskó w dó 

realizacji w następnym róku szkólnym.  

Zespół w składzie: 

Dorota Bujko, Małgorzata Krakowska, Natalia Stachowicz, Ireneusz Parszczyński, 


